Na temelju ¢lanka 107. 7akona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", broj 73/97,
27/01, 59/01, 82/01 i 103/03), €lanka 7. stavak 1. tocka 2. i ¢lanka 12. Zakona o ustanovama
("Narodne novine", broj 76/93, 29/97 i 47/99), Elanka 35. toka 6. Zakona o lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 1 129/05) 1 ¢lanka
31. tocka 11. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni vje§nik Sibensko-kninske Zupanije", broj
18/01, 7/02, 9/02, 3/03 i 8/05), Gradsko vijece Grada Sibenika, na 5. sjednici od 21. prosinca
2005. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o osnivanju Centra za pomo¢ i njegu
Grada Sibenika

I. UVODNA ODREDBA

1. Ovom se Odlukom osniva ustanova Centar za pomo¢ i njegu Grada Sibenika (u
daljem tekstu: Centar), te ureduje status, ustrojstvo i druga odgovarajuca pitanja u svezi S
radom Centra.

[I. TEMELJNE ODREDBE — OSNIVANJE, STATUS I USTROJSTVO
a) Osnivanje Centra

2. Osniva se Centar, kao ustanova u vlasnistvu Grada Sibenika, za obavljanje
djelatnosti pomo¢i i njege u kuéi, u smislu propisa o socijalnoj skrbi.

b) Naziv i sjediste osnivaca Centra

) 3. Osniva¢ Centra je Grad Sibenik — MB 0439746, sa sjedistem u Sibeniku, Trg Pavla
Subica L., broj 2. (u daljem tekstu: Osnivac).

¢) Naziv i sjediSte Centra

4. Naziv Centra je: Centar za pomoc¢ i njegu Grada Sibenika.

5. Sjediste Centra je u Sibeniku, Ulica branitelja Domovinskog rata broj 2 F.
d) Djelatnost Centra

6. Djelatnost Centra je:
* pomo¢ i njega u kuci.
Pod djelatno$¢u iz stavka 1. ove tocke smatra se:

- organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih obroka u kucu, odnosno nabava
iveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka, pranje posuda i drugo),

- obavljanje ku¢nih poslova (pospremanje stana, donosenje vode, ogrijeva i sli¢no,
organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina),

- odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblatenju i svlagenju, kupanju i obavljanju



drugih higijenskih potreba),
- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Sve djelatnosti iz stavka 2. ove totke Centar ée obavljati u kuéi, odnosno stanu
korisnika navedenih usluga.

¢) Organi Centra, upravljanje i vodenje poslova

7. Organi Centra su:
- Upravno vijece i
- ravnatelj.

8. Upravno vijece ima predsjednika i Cetiri Clana. )
Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vijeca imenuje Gradsko vijece Grada Sibenika, a
jednog ¢lana, predstavnika radnika Centra, imenuju radnici Centra, sukladno zakonu.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Zetiri godine.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca mogu s€ razrijediti i prije isteka mandata,

ukoliko tijelo nadlezno za imenovanje to ocijeni potrebnim.

9. Dok se ne stvore uvjeti i izabere &lan Upravnog vijeca — predstavnik radnika Centra
u smislu tocke 8. stavak 2. ove Odluke, Vijeée moZe raditi u sastavu ¢lanova koje imenuje
Gradsko vijece.

10. Predsjednik Upravnog vijeta sazivo sjednice i vodi sjednice, te potpisuie akte koje
donosi TTnravno viiece. a u pitanju odlugivanja ima poloZzaj €lana.

11. Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Iznimno od stavka 1. ove tocke, o donosenju Statuta, te financijskog plana i
godisnjeg obracuna, Upravno vijece odluc¢uje vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

12. Upravno vijece:
- provodi postupak natje¢aja i utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja,
- donosi programe rada i razvoja i nadzire njihovo izvrsavanje,
- odluéuje o financijskom planu i godisnjem obracunu,
- daje Osnivatu i ravnatelju odgovarajuce prijedloge i misljenja i svezi s radom
Centra.

13. Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Centra, te u tom svojstvu organizira i vodi
rad i poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar, poduzima odgovarajuce radnje u ime i
za radun Centra, te odgovara za zakonitost rada Centra.

14. Ravnatelja, u postupku natje¢aja, na prijedlog Upravnog vijeca, imenuje Gradsko
vijece.

Za ravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ima najmanje viSu struénu spremu
socijalnog, zdravstvenog ili pedagoskog smjera i 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, ali se moze razrijesiti i prije isteka mandata,
ukoliko Gradsko vijece ocijeni da je to u interesu boljeg rada Centra.



f) Sredstva Centra
15. Za osnivanje i podetak rada Centra, Osniva¢ osigurava 20.000,00 kn, iz Proracuna.

16. Za redoviti rad Centra Osniva¢ ¢e Ceniru osiguravati odgovarajuca sredstva iz svog
proracuna.
7a rad Centra koristiti ¢e se { sredstva — dotacije Republike Hrvatske sukladno
posebnim programima, te druga odgovarajuca sredstva.

g) Nagin raspolaganja s dobiti

17. O ostvarivanju eventualno ostvarene dobiti odluguje Upravno vijece.

Sredstva iz stavka 1. ove totke prvenstveno S€ usmjeravaju na unapredenje
djelatnosti Centra (tehnicko opremanje, obuka radnika i sli¢no).

h) Nadin pokrivanja gubitaka

18. Eventualni gubici u poslovanju pokrivaju se prvenstveno iz sredstava pricuve, koju
je Centar duZan formirati.

Ako sredstva iz stavka 1. ove to¢ke nisu dostatna za pokrivanje gubitaka, Gradsko
poglavarstvo ¢e razmotriti moguénost 1 poduzuti odgovarajuée mjere da se gubici pokriju iz
sredstava prorauna Osnivaca, polaze¢i od zakonske obveze osnivata da solidarno 1
neograni¢eno odgovara za obveze ustanove (&lanak 59. Zakona 0 ustanovama).

i) Ogranicenje glede stjecanja, opterccivanja i otudivanja imovine

19. O stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina odlu¢uje Upravno vijece, uz
prethodnu suglasnost Gradskog poglavarstva.
O stjecanju i otudenju ostale imovine — pokretnih stvari, vrijednosti iznad
10.000,00 kuna, odlu¢uje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
O stjecanju i otudenju imovine koja nije obuhvacena stavkom 1. i 2. ove tocke
odluduje ravnatelj samostalno.

j) Medusobna prava i obveze osnivaca i Centra

20. Osniva¢ davanjem prethodne suglasnosti na Statut Centra, imenovanjem Upravnog
vije¢a i ravnatelja, sudjelovanjem u gospodarenju nekretninama, te razmatranjem izvjesca o
radu Centra, poduzima odgovarajuée mjere da se€ osigura obavljanje djelatnosti Centra
sukladno zakonu i ovoj Odluci.

21. Centar je duzan uredno i neprekidno obavljati svoju djelatnost i racionalno
poslovati, a najmanje jednom godidnje, bez posebnog trazenja, duzan je Osnivacu podnijeti
izvjesce o radu.

72, Centar ima pravo traziti od Osnivata da, sukladno njegovoj nadleZnosti 1
objektivnim moguénostima, osigura odgovarajuca sredstva i druge uvjete za rad Centra.



IIL. STATUT CENTRA

23. Centar ima statut. ) ) )
Statutom Centra detaljnije se ureduje ustroj Centra, tijela Centra, njihova nadleznost

i na¢in odlugivanja, te druga pitanja od znataja z2 obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.
Statut Centra, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a, donosi ravnatelj Centra.

IV. PRIJELAZNE, PROVEDBENE I 7ZAKLJUCNE ODREDBE
24. Gradsko vijeée ¢e imenovati Upravno vijece Centra posebnim aktom - rjeSenjem.

25. Upravno vijece raspisati ¢e natjecaj za imenovanje ravnatelja, te podnijeti prijedlog
za imenovanje ravnatelja, najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana donosenja Statuta Centra.

26. Do imenovanja 'ravnatelja u smislu tocke 24. ove Odluke, za ravnatelja se
privremeno imenuje Vlasta Caleta Juri¢ iz Rupa.

27. Upravno vijece i ravnatelj Centra dnuZni su pravovremeno poduzeti odgovarajuce
mjere da se donese Statut Centra, te obave i ostale radnje, ukljuéujuéi i registraciju Centra,
kod Trgovackog suda u Sibeniku, najkasnije u roku od 60 dana od dana donoSenja ove
Odluke.

28. Ova Odluka stupa na snagu danoin donogenja, a objaviti ¢e se u "Sluzbenom
vjesniku Sibensko-kninske Zupanije".

KLASA: 550-01/05-01/25
URBROIJ: 2182/01-05/1-2
Sibenik, 21. prosinca 2005.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
mr. sc. Ivica Polji¢ak

Dostaviti:
1. Sibensko-kninska Zupanija
- uredniku "Sluzbenog vjesnika"
_ (D. Maretic)
@\Vlasta Caleta Juri¢ — Rupe (3x)
3. Upravni odjel za drustvene
djelatnosti - ovdje
4. Dokumentacija — ovdje
5. Arhiv - ovdje



