Na temelju ¢lanka 164. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj 157/13),
Clanka 12. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i
¢lanka 32. Statuta Grada Sibenika (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 8/10, 5/12 i 2/13),
Gradsko vije¢e Grada Sibenika na 11. sjednici od 25. rujna 2014. godine, donosi

ODLUKU
0 osnivanju javne ustanove 5
»Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika*
I. UVODNA ODREDBA
Clanak 1.

Ovom se odlukom osniva javna ustanova ,,Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada
Sibenika“ (u daljnjem tekstu: Centar).

Javna ustanova iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravni je slijednik Centra za pomo¢ i njegu
Grada Sibenika.

Osniva¢ Centra je Grad Sibenik (OIB: 55644094063), sa sjedistem u Sibeniku, Trg
palih branitelja Domovinskog rata 1 (u daljem tekstu: Osnivac).
II. NAZIV

Clanak 2.

Naziv Centra je: Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika.
Naziv Centra istaknut je na objektu u kojem obavlja djelatnost.

O promjeni naziva odlu¢uje Osniva¢ posebnom odlukom.

[II. SJEDISTE
Clanak 3.

Sjediste Centra je u Sibeniku, Ulica Stjepana Radica 54.

IV. DJELATNOST
Clanak 4.
Djelatnost Centra je pruzanje socijalnih usluga i to:

- usluga pomoéi u kuéi starijim i teSko bolesnim odraslim osobama i odraslim
osobama s invaliditetom:



- organiziranje prehrane (nabava i dostava gotovih obroka u kucu)

- obavljanje ku¢nih poslova (nabava Ziveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka,
pranje posuda, pospremanje stana, donos$enje vode, ogrijeva i sli¢no, organiziranje pranja i
glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.)

- odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlagenju, u kupanju i obavljanju
drugih higijenskih potreba)

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

- psihosocijalna podrika odraslim osobama s invaliditetom,
- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
- usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge

- usluga boravka starijim i teSko bolesnim odraslim osobama i odraslim osobama
s invaliditetom

- usluga cjelodnevnog boravka
- usluga poludnevnog boravka.

V. TUELA CENTRA

Clanak 5.
Centar ima slijedeca tijela:
- Upravno vijece;
- Ravnatelja;
- Stru¢no vijece.
Clanak 6.

Centrom upravlja upravno vijece.

Upravno vijee ¢ine tri predstavnika osnivada, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Centru i jedan korisnik Centra ili njegov roditelj ili skrbnik.

Predstavnici osnivata u upravnom vijeéu moraju imati najmanje zavrSen
preddiplomski ili diplomski studij i radno iskustvo na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi,
iznimno u drugoj drustvenoj djelatnosti ili srodnoj djelatnosti.

Clanove upravnog vijeta, predstavnike osnivaca i korisnika, imenuje osniva¢ na -
mandat od Cetiri godine.

Clana upravnog vijeca, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na skupu
korisnika.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od 4
godine imenuje radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika imenuju



radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom
propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vijeca
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 7.

Voditelj Centra je Ravnatel;.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovo imenovana za
ravnatelja.

Ravnatelja na prijedlog Upravnog vije¢a, imenuje i razrjeSava Gradsko vijece.

Ravnatelj obavlja poslove propisane zakonom, utvrdene statutom Centra, a
prvenstveno organizira i vodi poslovanje Centra, predstavlja i zastupa Centar i odgovoran je
za zakonitost rada Centra.

Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 8.
Centar ima stru¢no vijece kojeg ¢ine svi struéni radnici Centra.

Strutno vije¢e donosi Poslovnik kojim se ureduje nadin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka. Poslovnikom se moze odrediti uzi
sastav struénog vijeca, postupak izbora uzeg sastava stru¢nog vijeéa pri ¢emu je potrebno
osigurati zastupljenost svih struka struénih radnika koje pruzaju usluge korisnicima Centra.

Stru¢no vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeéu Centra misljenja i
prijedloge o:

- stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,
- ustroju Centra i podruznice,

- utvrdivanju programa struénog rada Centra,

- potrebi stru¢nog usavrsavanja stru¢nih radnika

- 1 drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra.

Predsjednik stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava
glasa kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

VI. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 9.

Za redoviti rad Centra Osniva¢ ¢e Centru osiguravati odgovarajuéa sredstva iz svog
proracuna.



Pored sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Centar ¢e sredstva za rad osiguravati od
obavljanja djelatnosti, iz donacija i iz drugih izvora.

VIL. DOBIT
Clanak 10.

Centar se ne osniva radi stjecanja dobiti.
O ostvarivanju eventualno ostvarene dobiti odlu¢uje Upravno vijece.

Sredstva iz stavka 2. ovoga Clanka prvenstveno se usmjeravaju na unapredenje
djelatnosti Centra.

VIII. POKRIVANJE GUBITAKA
Clanak 11.

Eventualni gubici u poslovanju pokrivaju se prvenstveno iz sredstava pri¢uve, koju je
Centar duzan ustrojiti.

Ako sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka nisu dostatna za pokrivanje gubitaka, Osnivaé
solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

IX. OGRANICENIJE GLEDE STJECANJA, OTUDENJA I OPTERECENJA IMOVINE
Clanak 12.

O stjecanju, optere¢ivanju i otudenu nekretnina odlu¢uje Upravno vijeée, uz prethodnu
suglasnost Gradskog vijeca.

O stjecanju i otudenju ostale imovine — pokretnih stvari, vrijednosti iznad 10.000,00
kuna. odlu¢uje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

O stjecanju i otudenju imovine koja nije obuhvaéena stavkom 1. i 2. ove tocke
odlucuje ravnatelj samostalno.

X. MEDUSOBNA PRAVA 1 OBVEZE OSNIVACA I CENTRA
Clanak 13.

Ravnatelj i Upravno vije¢e Centra duzni su najmanje jednom godisnje, a na zahtjev
Osnivaca i ¢esce, podnijeti izvjesée o radu.



Ravnatelj i Upravno vije¢e Centra mogu traziti od Osnivac¢a da, sukladno njegovoj
nadleznosti i objektivnim moguénostima, osigura odgovarajuéa sredstva i druge uvjete za rad
Centra.

XI. STATUT CENTRA
Clanak 14.

Centar ima Statut kojim se ureduje ustroj Centra, tijela Centra, njihova nadleZnost i
nacin odlu¢ivanja, te druga pitanja od znac¢aja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

Statut Centra, uz suglasnost Gradskog vijec¢a, donosi Upravno vijece.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Ravnatelj Centra duzan je najkasnije u roku od 8 dana od dana pribavljanja suglasnosti
ministarstva nadleznog za poslove socijalne skrbi podnijeti prijavu upisa Centra u sudski
registar.

Upravno vije¢e duzno je u roku od 30 dana od dana upisa u sudski registar donijeti
Statut Centra i dostaviti ga Osniva¢u na suglasnost.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o osnivanju ustanove Centra za
pomo¢ i njegu Grada Sibenika (,.SluZbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 14/05 i
..Sluzbeni glasnik Grada Sibenika®, broj 2/11 i 3/14)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ..Sluzbenom glasniku Grada
Sibenika™.

KLASA: 053-01/14-01/1
URBROIJ: 2182/01-05/1-14-2
Sibenik, 25. rujna 2014.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr. sc. Ivica Poljic¢ak
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