Na temelju ¢lanka 164. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*“broj 157/13, 152/14),
¢lanka 12. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), i
¢lanka 14. Odluke o osnivanju javne ustanove ,,Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada
Sibenika“ (,,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 7/14 i 9/14), Upravno vije¢e na sjednici
odrzanoj 08. lipnja 2015. godine, donosi

STATUT
Centra za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se:

- status Centra,

- naziv i sjediste

- djelatnost,

- pecat,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela ustanove i djelokrug njihova rada,

- javnost rada Centra,

- opé¢i akti,

- sluzbena tajna,

- ostala pitanja znacajna za rad Centra, a koja nisu ili nisu u dovoljnoj mjeri uredena
osnivackim aktom Centra.

Clanak 2.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika (u daljnjem tekstu: Centar) je
javna ustanova socijalne skrbi osnovana Odlukom Gradskog vije¢a Grada Sibenika (KLASA:
053-01/14-01/1, URBROJ: 2182/01-05/1-14-2, od 25. rujna 2014.) sukladno odredbi ¢lanka
147. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 3.
Osnivacki akt iz ¢lanka 2. ovog Statuta, odnosno Odluka, je temeljni opci akt Centra.
Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju radi koje je osnovan
sukladno zakonu, Odluci o osnivanju, ovom Statutu, drugim opéim aktima Centra i pravilima
struke.

(vflangk 4.
Prava i duznosti osnivaca obavlja Grad Sibenik.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST I PECAT CENTRA

Clanak 5.
Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
»Centar za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika“.
Naziv Centra ispisuje se na ploci koja je istaknuta na zgradi Centra u kojoj je njegovo
sjediste.



Clanak 6.
Sjediste Centra je u Sibeniku, Stjepana Radica 54.

Clanak 7.
Djelatnost Centra je pruZanje socijalnih usluga i to:

a) usluga pomoéi u kuéi starijim i tesko bolesnim odraslim osobama i odraslim

osobama s invaliditetom:

- organiziranje prehrane (priprema ili nabava i dostava gotovih obroka u kucu)

- obavljanje kuénih poslova (dostava Fiveznih namirnica, pomo¢ u pripremanju
obroka, pranje posuda, pospremanje stana, donosenje vode, donoSenje ogrjeva
i slitno, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina i drugo)

- odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblatenju i svlagenju, u kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potreba),

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

b) psihosocijalna podrSka odraslim osobama s invaliditetom,

- usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji,
- usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
- usluga grupne psihosocijalne podrike kod pruzatelja usluge

¢) usluga boravka starijim i teSko bolesnim odraslim osobama i odraslim
osobama s invaliditetom

- usluga cjelodnevnog boravka
- usluga poludnevnog boravka

Clanak 8.
Centar mozZe promijeniti djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Clanak 9.
Centar ima 1 pecat okruglog oblika s nazivom i sjedistem Centra, promjera 30 mm,
koji se koristi za javne isprave.

Clanak 10.
Za svakodnevno poslovanje Centar ima $tambilj pravokutnog oblika (40x20 mm) koji
sadrzi puni naziv i sjediste Centra.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nacin njihova koristenja te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

II1. PRAVNI POLOZAJ CENTRA

Clanak 11.
Centar je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi
koji vodi ministarstvo.



Clanak 12.
Centar je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti radi koje je osnovan u skladu i na
nadin odreden zakonom, ovim statutom, drugim op¢im aktima Centra i pravilima struke.
Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i
drugim drzavnim tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom statutu.

Clanak 13.
Centar odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osnivaé Centra solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze ustanove.

Clanak 14.
O stjecanju, opterecivanju i otudenju nekretnina Odlu¢uje Upravno vijece, uz
prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.
O stjecanju i otudenju ostale imovine — pokretnih stvari, vrijednosti iznad 10.000,00
kn, odlu¢uje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.
O stjecanju i otudenju imovine koja nije obuhvacena stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka
odlu¢uje ravnatelj samostalno.

Clanak 15.

Sredstva za redoviti rad Centra osiguravaju se iz proratuna osnivaca, donacijama iz
drzavnog prora¢una sukladno posebnim programima, prihodima od obavljanja djelatnosti i iz
drugih izvora.

Ako u obavljanju djelatnosti Centar ostvari dobit ona ce se upotrijebiti iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Centra.

Clanak 16.
Centar ima jedinstveni Ziro-ra¢un preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE CENTRA

Clanak 17.
Centar predstavlja i zastupa ravnatel;.

Clanak 18.
_ Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Centra
upisane u sudski registar, a u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 19.

Unutarnji ustroj Centra ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova.



VI. TIJELA CENTRA
1. Upravno vijece

Clanak 20.

Centrom upravlja upravno vijece.

Upravno vijeée &ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u
Centru i jedan korisnik Centra ili njegov roditel;j ili skrbnik.

Predstavnici osnivaa u upravnom vijeu moraju imati najmanje zavrSen
preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij i radni staZ na poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj
drustvenoj ili humanistickoj djelatnosti.

Clanove upravnog vije¢a, predstavnike osniva¢a i korisnika, imenuje osniva¢ na
mandat od Cetiri godine.

Clana upravnog vije¢a, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Centra na skupu
korisnika.

Clana upravnog vijeca, predstavnika radnika zaposlenih u Centru, na mandat od Cetiri
godine imenuje radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom
propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vijeca
izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 21.

Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijeSen duZznosti i prije isteka vremena na koji je
imenovan.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca, predstavnika osnivaca, imenuje se novi
¢lan upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana upravnog
vijeca.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeCa, predstavnika korisnika, na prijedlog
korisnika, imenuje se novi ¢lan upravnog vijeca kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog €lana upravnog vijeca.

Upravno vijeCe Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o
isteku mandata ¢lana upravnog vijeca.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut i op¢i akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija poslova
Centra na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost osnivaca,

- donosi Pravilnik o radu,

- donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nacin rada i donoSenje odluka,

- provodi postupak natjeCaja, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i sklapa s
njim ugovor o radu na odredeno vrijeme za mandatno razdoblje,

- donosi financijski plan i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,

- donosi godi$nji plan i program rada Centra na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje,

- donosi godi$nji plan i program rada Centra na prijedlog ravnatelja i nadzire
njegovo izvrSavanje,

- donosi odluke u drugom stupnju o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog
odnosa,



- osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela,

- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenje o pitanjima vaznim za rad Centra
te obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom
ustanove.

Clanak 23.

Sjednice Upravnog vijeca saziva predsjednik upravnog vijeca po ukazanoj potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca, te na pisani zahtjev ravnatelja ili najmanje tri ¢lana Upravnog
vije¢a, pismenim pozivom, koji se upuéuje najmanje 8 dana prije odrZavanja sjednice.

Iznimno, ako za to postoje razlozi, sjednica Upravnog vijeéa moZe se sazvati i
usmenim pozivom i u kraéem roku iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red i vodi sjednicu, te potpisuje akte
koje donosi Upravno vijece.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca njegova prava i
duZnosti ima njegov zamjenik.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Upravno vije¢e odluke donosi veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 24.
Kada Upravno vije¢e odluuje o ostvarivanju prava i obveza po zahtjevu radnika,
nuZno je na sjednicu pozvati radnika o ¢ijem se zahtjevu radi.

2. Ravnatelj

Clanak 25.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Centra.
Djelokrug rada ravnatelja obuhvaca poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar, te odgovara za zakonitost Centra

- vodi stru¢ni rad Centra i odgovoran je za stru¢ni rad Centra

- predlaze Upravnom vije¢u nacrt statuta i drugih op¢ih akata koje donosi Upravno
vijece,

- podnosi Upravnom vijecu i osnivacu izvjestaj o radu i poslovanju Centra,

- donosi odluke u prvom stupnju o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog
odnosa,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i op¢im aktima Centra.

Clanak 26.
Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane
Zakonom o socijalnoj srbi i to:

- zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanisti¢kih ili drugih drusStvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj
drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju

- uodnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. Stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

- mora imati i hrvatsko drZavljanstvo.



Clanak 27.

Ravnatelja Centra na prijedlog Upravnog vijeca imenuje i razrjeSava Gradsko vijece
temeljem javnog natjecaga.

Natjecaj za 1menovan_|e ravnatelja Centra objavl_]uje se u dnevnom listu.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat e se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Mandat ravnatelja traje Getiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vijeem ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 28.
Na prijedlog Upravnog vijeéa, Gradsko vijece je duzno razrijesiti ravnatelja i prije
isteka mandata na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- je nastupila zapreka iz &lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbl

- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduje radni
odnos dovedu do prestanka ugovora o radu,

- ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Centra ili neopravdano ne izvrSava
odluke upravnog vueca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj svo_um nesaVJesmm ili nepravﬂmm radom prouzroci Centru vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti.

Clanak 29.
Ravnatelja u slu¢aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje stru¢ni radnik Centra kojeg odredi ravnatel;.

3. Strucno vijece

Clanak 30.
Kao stru¢no i savjetodavno tijelo u Centru se osniva Stru¢no vijece.
Struéno vijece ¢ine svi struéni radnici Centra.

Clanak 31.

Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenja i

prijedloge o:
- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,

- ustroju Centra,
- utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra,
- potrebi struénog usavrsavanja stru¢nih radnika Centra,
- drugim pitanjima vezanim za stru¢ni rad Centra.

VIL. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 32.
Rad Centra je javan.



Centar je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti za
koje je osnovan na nacin odreden zakonom.

Centar je duZan osobi koja dokaZe pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost,
osim u podatke koje su zakonom odnosno drugim propisom odredeni kao sluzbena tajna.

Clanak 33.
Samo ravnatelj i osoba koju on ovlasti moZe putem medija obavjeStavati javnost o
djelatnosti Centra.

VIIL OPCI AKTI

Clanak 34.
Opéi akti Centra su statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se utvrduju pojedina
pitanja u Centru.

Clanak 35.

U Centru se donose ovi op¢i akti:
- Statut,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o upotrebi pecata i njihovom ¢uvanju,
- Pravilnik o sluzbenoj tajni,
- kao i drugi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona.

Za vise pojedinih pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se donijeti jedan opéi akt.

Clanak 36.

Upravno vijeée donosi Statut, Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove, te Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Struéno vijece donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Ravnatelj donosi Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od poZara, Pravilnik o
upotrebi pecata i njihovom ¢uvanju i Pravilnik o sluZbenoj tajni uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca, kao i druge akte koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona i drugim
propisima.

Clanak 37.
Izmjene i dopune akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
ploci Centra.

IX. SLUZBENA TAJNA

Clanak 38.
SluZbena tajna u Centru su svi podaci koji su prikupljeni i koriste se za potrebe javnih
tijela kao i podaci koji su zakonom i drugim propisom ili opéim aktom nadleZnog tijela
donesenim na temelju zakona proglaseni sluzbenom tajnom.



Clanak 39.
Ravnatelj Centra uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca, donijet ¢e op¢i akt kojim
¢e se utvrditi:
- koji se podaci smatraju sluzbenom tajnom i ¢ije bi odavanje neovlastenoj osobi bilo
protivno zakonu i Stetilo bi interesima Centra,
- Kkoje su osobe ovlastene priopéavati drugim osobama sadrzaj isprave i podatke koji
imaju znacaj sluzbene tajne.

Clanak 40.
Sluzbenu tajnu su duzni Euvati svi zaposleni u Centru koji su na bilo koji nacin saznali
za sadrZaj podataka koji se smatraju sluzbenom tajnom.
Obveza ¢uvanja sluZbene tajne ne prestaje ni nakon §to zaposlenima prestane radni
odnos u Centru.

Clanak 41.
Povreda duznosti ¢uvanja sluzbene tajne predstavlja povredu ugovora o radu.
O ¢uvanju sluzbene tajne neposredno skrbi ravnatelj.

X. STATUSNE PROMJENE

Clanak 42.
O svim statusnim promjenama odlucuje osnivac.

XI. IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 43.
Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca.

XIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 44.

Do dono3enja op¢ih akata iz ¢lanka 34. ovog Statuta primjenjivat Ce se opCi akti bivse
ustanove Centra za pomo¢ i njegu Grada Sibenika, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim
Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 45.
Na pitanja koja nisu utvrdena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o
ustanovama i Zakona o socijalnoj skrbi.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plo¢i Centra.

edsjednica Upravnog vijeca
~JAnela Culav, prof. psihologije
Voeccén (L&




Gradsko vije¢e Grada Sibenika dalo je suglasnost na ovaj Statut Zakljuckom o davanju
prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada
Sibenika dana 26. svibnja 2015. godine, KLASA: 012-03/15-01/12, URBROJ: 2182/01-02/1-
15-2.

Ovaj Statut objavljerje 5 glasnoj plo¢i Centra dana % 7‘/‘ 0 6. 2015 godine, a stupio
je na snagu dana / - , ___2015. godine.

/\\ V.d. ravnateljice
lasta Caleta
. socijalnog rada




Na temelju ¢lanka 78. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97,
47/99 i 35/08), &lanka 32. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni glasnik Grada Sibenika“, broj
8/10, 5/12 1 2/13) i ¢lanka 14. Odluke o osnivanju javne ustanove ,,Centar za pruzanje usluga
u zajednici Grada Sibenika“ ("SluZbeni glasnik Grada Sibenika“, broj 7/14 i 9/14), Gradsko
vije¢e Grada Sibenika, na 17. sjednici od 26. svibnja 2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Grada Sibenika

1. Gradsko vije¢e Grada Sibenika daje prethodnu suglasnost Upravnom vijeéu Centra
za pruzanje usluga u zajednici Grada Sibenika na Prijedlog Statuta Centra od 18. svibnja
2015. godine.

2. Ovaj zaklju&ak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Sibenika".

KLASA: 012-03/15-01/12
URBROI: 2182/01-02/1-15-2
Sibenik, 26. svibnja 2015.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr. sc. Ivica Polji¢ak
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